OBAVIJEST O OBRADI OSOBNIH PODATAKA RADNIKA

Ova Obavijest o obradi osobnih podataka radnika primjenjuje se na obradu osobnih podataka radnika
JAMNICE plus d.o.o. (ispitanici) sukladno ¢l. 13. i 14. Uredbe (EU) 2016/679 europskog parlamenta i
vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).

Pojam ,radnik” u ovoj Obavijesti oznacava sve radnike (na odredeno ili neodredeno vrijeme), kao i sve
druge osobe koje obavljaju poslove za JAMNICU plus bez zasnivanja radnog odnosa (strucno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu, ugovor o
obavljanju studentskog posla, itd.).

1. IDENTITET | KONTAKT PODACI VODITELJA OBRADE

JAMNICA plus d.o.o., Zagreb, Getaldi¢eva 3, T +385 12393 111, F +385 1 2371 037, info@jamnica.hr
(JAMNICA plus/ Voditelj obrade).

2. KATEGORIJE OSOBNIH PODATAKA

JAMNICA plus prikuplja i obraduje osobne podatke radnika $to osobito ukljucuje sljedeée kategorije osobnih
podataka:

Identifikacijski podaci Ime i prezime, OIB, datum, mjesto i drzava rodenja, spol, ime oca/majke,
djevojacko prezime, drzavljanstvo, i sl.

Kontakt podaci i Adresa prebivalista/ boravista, e-mail adresa, broj telefona, podatak o lokaciji

lokacijski podaci prikupljen putem GPS i HHT uredaja, i sl.

Podaci o obrazovanju, Podaci o osobnom obrazovanju, posebna znanja, vjestine i sposobnosti, ostali

kvalifikacijama i radnom | podaci navedeni u Zivotopisu radnika, posebni ispiti i tecajevi koji su uvjet za

iskustvu obavljanje posla (ukljucujudi licence, certifikate i slicno), broj vozacke dozvole
ako je ona uvjet za obavljanje posla, i sl.

Podaci vezani uz radni Podaci o radnom staZzu, podaci o zdravstvenom osiguranju, podaci o

odnos mirovinskom osiguranju, podaci o (uzdrZavanim) ¢lanovima obitelji ako o

tome ovisi ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, dozvola za boravak i
rad ili potvrdu o prijavi rada ako ih je strani radnik obvezan imati, podaci o
radnom vremenu, ¢lanstvo u sindikatu, posebni statusi radnika (predsjednik
ili ¢lan radnickog vijeca, sindikalni povjerenik, povjerenik radnika za zastitu na
radu), drugi podaci o kojima ovisi ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

Financijski podaci Broj tekuceg ili drugog racuna, podaci o banci u kojoj je otvoren tekudi racun,

usteg s place ili ovrha, podaci o plaéi, naknadi plade i drugim primanjima, i sl.
Zdravstveni podaci i Podaci koji se odnose na zdravlje, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
posebni statusi podaci vezani za trudnoc¢u, majcinstvo, dojenje, status samohranog roditelja,

status osobe s invaliditetom, postojanje profesionalne bolesti, smanjenja
radne sposobnosti, opasnosti od nastanka invalidnosti, podaci o utvrdenom
invaliditetu ili tjelesnom osteéenju, sanitarna knjiZica, i sl.

Biometrijski podaci Fotografija, video zapisi, podaci prikupljeni putem videonadzora i sl.
Sistemski podaci IP adresa, korisnicka imena za pristup IT sustavima, podaci o posjecivanju web
stranica, podaci o prijavama na IT sustave, adrese mreznih sucelja, podaci o
aktivnostima nas poslovnim podacima, podaci o komunikaciji putem sluzbene
e-poste, aktivnost logiranja, jedinstveni broj dodijeljen svakom sluzbenom
mobilnom telefonu, podaci o pozivima
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3.

4.

SVRHA | PRAVNA OSNOVA ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA

lzvr§avanje pravnih obveza voditelja obrade koje proizlaze iz pozitivnog zakonodavstva Republike
Hrvatske i Europske unije, medunarodnih konvencija, ugovora u kojima je voditelj obrade jedna od
ugovornih strana

Upravljanje radnicima te ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom
radi poStivanja pravnih obveza te radi izvrSenja ugovora o radu sklopljenog izmedu radnika i
JAMNICE plus sukladno Zakonu o radu, Ugovoru o radu, Kolektivnhom ugovoru, Pravilnicima Voditelja
obrade, Zakonu o mirovinskom osiguranju, Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, Propisima
iz podrucja zastite na radu, Poreznih propisa, Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti, Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom i pripadajuéih pravilnika, te
ostalih prisilnih propisa kojima se ureduju radni odnosi

Zastita zdravlja, sigurnosti i integriteta ispitanika ili drugi osoba radi postivanja pravnih obveza te
radi izvrSenja ugovora o radu sklopljenog izmedu radnika i JAMNICE plus sukladno Zakonu o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti, Zakonu o radu, propisima iz podrucja zastite na radu i drugih prisilnih
propisa koje se odnose na zdravstveno stanje

Organizacija poslovanja, upravljanje radnicima i radnim procesima, upravljanje sigurno3¢u i zastitom
osoba i imovine, realiziranje poslovnih planova i interesa Voditelja obrade kao legitimnih interesa
voditelja obrade u smislu ¢lanka 6. stavka 1. tocke (f) Opce uredbe te radi izvrSenja ugovora o radu
sklopljenog izmedu radnika i JAMNICE plus

Ostvarivanje pogodnosti za ispitanike kod ugovornih partnera temeljem privole ispitanika

PromidZba Voditelja obrade kao legitimnog interesa voditelja obrade u smislu ¢lanka 6. stavka 1.
tocke (f) Opce uredbe te temeljem privole ispitanika.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Kako bi zastitila osobne podatke ispitanika, JAMNICA plus poduzima odgovarajuce mjere zastite koje su u

skladu s primjenjivim propisima o zastiti privatnosti i podataka.

JAMNICA plus je implementirala tehnicke i organizacijske mjere za zastitu osobnih podataka ispitanika s

ciliem osiguravanja sigurnosti i povijerljivosti osobnih podataka od slucajnog ili nezakonitog unistenja,

slu¢ajnog gubitka, Stete, izmjene, neovlastenog odavanja ili pristupa te od svih ostalih oblika nezakonite i/ili

pretjerane obrade, postujuéi nacela ograniCavanja svrhe obrade, smanjenja kolicine podataka, to¢nosti,

ogranicavanja pohrane.

To ukljuCuje i zahtjev prema pruzateljima usluga JAMNICE plus da provode odgovaraju¢e mjere kako bi

zastitili povjerljivost i sigurnost osobnih podataka radnika.

Pravo na pristup imaju samo ovlastene osobe poslodavca i samo u mjeri u kojoj je to nuzno radi obavljanja

poslova iz njihovog djelokruga.



5. VREMENSKO RAZDOBLJE CUVANJA OSOBNIH PODATAKA

JAMNICA plus ¢uva osobne podatke ispitanika onoliko koliko je potrebno za postizanje svrhe u koju su osobni
podaci prikupljeni, odnosno u rokovima propisanim zakonom i drugim propisima, a u odredenim slu¢ajevima
koliko je to razumno i preporucljivo u kontekstu vaZzeceg roka zastare.

Postoji mogucénost da ¢e JAMNICA plus biti duzna trajno ¢uvati neke osobne podatke radnika, kako je to
predvideno opéim aktima JAMNICE plus ili mjerodavnim propisima.

Po proteku vremena potrebnog ili propisanog za obradu osobnih podataka voditelj obrade ¢e osobne
podatke ispitanika na propisani nacin izbrisati ili fizicki unistiti.

6. PRISTUP OSOBNIM PODACIMA

Pristup osobnim podacima radnika mogu imati radnici JAMNICE plus koji imaju ograni¢ena prava pristupa i
obrade podataka u svrhe obavljanja poslova njihovog radnog mjesta te su duzni Cuvati povjerljivost osobnih
podataka i postupati u skladu s politikama, procedurama i ostalim internim aktima i ugovorom preuzetim
obvezama JAMNICE plus.

U mjeri u kojoj je to potrebno i dopusteno propisima, kako bi ostvario svrhe u koje su osobni podaci
prikupljeni i/ili obradeni, JAMNICA plus ih moZe podijeliti s trec¢im primateljima kao $to su:
a) Tijela drzavne i javne vlasti, sudbene vlasti ili pravni subjekti u privatnom vlasnistvu, kada je
JAMNICA plus duZna dostaviti osobne podatke radnika na temelju zakonske obveze, ili kada je to
potrebno da bi JAMNICA plus zastitila svoja prava i interese,
b) Pruzatelji usluga koji temeljem posebnih ugovora pruzaju odredene usluge, te mogu djelovati i
kao izvrsitelji obrade,
c) Poslovni partneri, u mjeri u kojoj je prijenos osobnih podataka takvim osobama nuzZan za
izvrSavanje prava i obveza koje proizlaze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom,
d) Fortenova grupi kao osnivacu JAMNICA plus ili njenim ¢lanicama za interne administrativne
potrebe.

U nekim slucajevima osobni podaci mogu biti preneseni u drZave izvan Europske unije i Europskog
gospodarskog prostora, koje imaju drugacije i moguce niZe standarde zastite osobnih podataka od standarda
propisanih u Republici Hrvatskoj. U takvom slucaju JAMNICA plus ¢e poduzeti odgovarajuce mjere zastite
kako bi se osigurala prikladna zastita vasih osobnih podataka. Takve mjere zastite uklju¢uju sklapanje ugovora
sukladno obrascima koje je za tu svrhu odobrila Europska komisija (korisStenje tzv. standardnih ugovornih
klauzula za prijenos osobnih podataka u tre¢e zemlje).

7. PRAVA ISPITANIKA U SVEZI S OBRADOM OSOBNIH PODATAKA
U okviru zastite osobnih podataka radnici imaju sljedeca prava:

. Pravo na pristup osobnim podacima - ispitanik ima pravo dobiti od voditelja obrade potvrdu
obraduju li se njihovi osobni podaci te ako se takvi podaci obraduju, pravo zahtijevati pristup i
informacije o obradi i kopiju osobnih podataka koji se obraduju;

. Pravo na ispravak netoénih i nadopunu nepotpunih podataka

. Pravo na brisanje (,,pravo na zaborav”) — ispitanik ima pravo zatraziti brisanje osobnih podataka
ako je ispunjen neki od uvjeta iz ¢l. 17. Opce uredbe o zastiti osobnih podataka

. Pravo na ogranic¢enje obrade osobnih podataka



. Pravo na prigovor na obradu osobnih podataka u skladu s ¢l. 21. Opée uredbe o zastiti osobnih
podataka

. Pravo na podno3enje prigovora nadzornom tijelu — ispitanik ima pravo podnijeti prigovor na
obradu osobnih podataka Agenciji za zastitu osobnih podataka, Selska cesta 136, 10 000 Zagreb,
azop@azop.hr

JAMNICA plus ¢e poduzeti sve mjere kako bi ispitanicima omogudio ostvarivanje njihovih prava ako je
ostvarivanje istih moguce u okviru zakonskih propisa.
8. KONTAKT PODACI SLUZBENIKA ZA ZASTITU OSOBNIH PODATAKA

Za ostvarivanje svojih prava moZete nam se obratiti pisanim putem na adresu: JAMNICA plus d.o.0., Zagreb,
Getaldiceva 3, Sluzbenik za zastitu osobnih podataka ili putem elektronicke poste sluzbenika za zastitu

osobnih podataka: dpo@jamnica.hr

9. IZMJENA OBAVIJESTI

Ova Obavijest primjenjuje se od 01.04.2019. godine i moZe se povremeno mijenjati ako se promijeni sadrzaj
pojedinih odredbi uslijed zakonskih zahtijeva ili internih potreba.

Zadnja verzija ove Obavijesti, koja ¢e uvijek biti mjerodavna za obradu osobnih podataka kandidata, dostupna
je na poveznici https://wwwjamnica.company.
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